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Pracownia Gier Szkoleniowych

Pracownia istnieje od 2004 r. Od poczatku swojej dziatalnosci rozwija oferte
narzedzi szkoleniowych, ktére pozwalajg w sposdb efektywny wspieraé firmy
i organizacje w pokonywaniu wyzwan zarzadzania. W tym celu wykorzystuje
przede wszystkim gry szkoleniowe i symulacje. Misjg Pracowni Gier
Szkoleniowych jest wyzwalanie tkwigcego w kazdym cztowieku potencjatu,
ktory doprowadzi do zmian w ludziach, zespotfach, organizacjach i szeroko
rozumianym zyciu publicznym.

Firma byfa pionierem na polskim rynku gier szkoleniowych. Rozwija réwniez
dziatalno$¢ — na rynku europejskim i amerykanskim. Z opracowanych w
Pracowni Gier Szkoleniowych rozwigzan korzystajg liczne organizacje z
sektora prywatnego, publicznego i pozarzadowego, od administracji
publicznej, przez firmy, po fundacje i stowarzyszenia.

Od poczatku istnienia firma dziata na pograniczu biznesu i nauki, Scisle
wspotpracujgc z czotdwka Swiatowych ekspertéow. Poprzez rézne formy
wspotpracy czerpie zaréwno inspiracje dla nowych wyzwan, jak tez wzory
dobrych praktyk, aby wcigz z pasja tworzy¢ jedne z najbardziej
innowacyjnych i efektywnych narzedzi szkoleniowych.

70% naszych realizacji stuzy wspierania rozwoju pracownikdéw na szczeblu
menagerskim.

http://pracowniagier.com/

Proponowany,
wiodacy temat
dyskusji przy
stoliku.

Kluczowe kompetencje dwudziestego pierwszego wieku, a sposoby
wspierania dorostych w rozwoju osobistym i zawodowym

Proponowane
zagadnienie do
dyskusji

Okoto 70% projektéw realizowanych przez Pracownie Gier Szkoleniowych
dotyczy wspierania rozwoju menageréow. Od wielu lat, podstawg do
projektowania tego typu dziatan byto m.in. podejscie bazujgce na
ksztattowaniu kompetencji. Wykorzystywano do tego istniejgce modele
kompetencyjne wypracowywane zarowno wewnatrz poszczegolnych firm jak
tez najnowsze opracowania swiatowe, np. Pietrie, N., Future Trends in
Leadership Development, Center for Creative Leadership. Wydaje sie jednak,
ze wchodzenie na rynek pracy pracownikéw, uczacych sie w nowy sposéb w
potgczeniu z pojawiajgcymi sie trendami rozwoju w oparciu o silne strony
pracownika, a nie uzupetnianie/kompensowanie tych, ktérych
pracownikowi brakuje, stanowi duze wyzwanie dla podmiotéw zajmujgcych
sie wspieraniem dorostych w rozwoju.




Czy nietradycyjne podejscia do projektowania proceséw rozwojowych i
szkoleniowych mogg stanowi¢ naukowg podstawe oferty edukacyjnej
dedykowanej dorostym ?




